http://digitaledition.corriere.it - Per info: corriere.de@rcsdigital.it

Codice cliente: 123456789

Copyright 2013 © RCS Mediagroup Spa - TUTTI I DIRITTI RISERVATI

Martedi 17 Aprile 2018 Corriere della Sera
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Trovolavoro

Gli hotel di Hnh

Recensioni positive su Tripadvisor? Busta paga piu

5.100

e oltre, le opportunita dagli studi professionali

fino al mondo delle multinazionali

generosa. Di sicuro la (buona) reputazione online &
tra i parametri utilizzati da un gruppo veneto per
definire il «xpremio» per i dipendenti. Il gruppo si
chiama H.n.h. e oggi comprende 10 hotel gestiti da
oltre 400 persone. «ll primo, il Brasilia, I'ha fondato
mio nonno a Jesolo nel ‘66, il secondo mio padre a
Mestre nel "99» racconta I'ad Luca Boccato, che

Il premio ai dipendenti? Dipende anche dalla reputazione on line

aprira presto altre due strutture. Punta sulla crescita,
tanto piu dall'anno scorso, dopo l'ingresso di un
fondo come socio di minoranza. Fidelizza il
personale e lo coinvolge nei successi (0 negli
insuccessi), grazie anche a un contratto integrativo
di secondo livello firmato gia otto anni fa. Diverse le
«misurey introdotte su questo fronte: l'ultima e il
soggiorno a prezzi vantaggiosi per famiglie e amici

dei collaboratori. Ma c'¢, soprattutto, il premio
economico, legato anche alla performance aziendale
e distribuito (in misura diversa) a tutti i dipendenti,
stagionali compresi. Nel 2017 ha raggiunto i
175.000 euro, ed é dipeso in parte proprio dai voti
favorevoli su Tripadvisor, Booking & company.
lolanda Barera
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Avvocati, manager e fiscalisti
2 mila offerte nel «career day»

[ colloqui, dagli studi professionali a Mondelez, Prelios e Dentalpro

Primavera é anche tempo
di career day. A partire per
esempio da quello della Boc-
coni. Il Bocconi&Jobs che
quest’anno ha ospitato 135 re-
alta di cui 89 aziende italiane
e internazionali e 46 tra studi
legali e tributari accoglie a
ogni edizione dai 3.500 ai
4.000 studenti. E sono molte-
plici le occasioni di lavoro. In
particolare le offerte per posi-
zioni commerciali che arriva-
no dalle multinazionali. A
partire per esempio da Mars
Italia che ogni anno inserisce
una cinquantina di giovani
nel marketing, nella supply
chain, nelle vendite e nelle ri-
sorse umane. Anche Monde-
lez che produce i marchi Phi-
ladelphia, Cadbury, Milka e
Oreo recluta sempre numero-
si giovani. A livello mondiale
le posizioni aperte sono 1.372
e a livello europeo 229. Men-
tre Calzedonia, per la sua
espansione all’estero, sta cer-
cando ragazzi neolaureati per
le posizioni di district mana-
ger. Altra azienda del settore
moda sempre alla ricerca di
nuovi talenti € Teddy (bit.ly/
teddy-lavoraconnoi).

Numerose le selezioni degli
studi legali. A cominciare da
Toffoletto che ogni anno a ot-
tobre inizia un processo strut-
turato di inserimento di gio-
vani. Saranno 5 i prossimi in-
serimenti di neolaureati. Du-
rante il percorso si studiano le
lingue, I'informatica, la deon-
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La base di ricerca permanente «Concordia» in Antartide, a 3.200 metri di altitudine

Con Enea 12 mesi in Antartide

(i.co.) Per chi sogna di vivere un’esperienza indimenticabile
tra i ghiacci perenni, entro domani 18 aprile é possibile
presentare domanda per lavorare 12 mesi in Antartide (da
novembre 2018 a novembre 2019) presso la stazione italo-
francese «Concordia». Sono richiesti medici, un tecnico
elettronico e un tecnico informatico. Per inviare la propria
candidatura: uta.enea.it/recruitment. La selezione sara
effettuata dall’'Unita Tecnica Antartide dell’Enea.

0 Il Lavoro che cambia

Alessandro e i documentari
di un italiano in Germania

di Massimo Sideri

tologia, oltre alla professione
dell’avvocato. Lo studio Dla
Piper ha invece bisogno di
una quarantina di nuove leve

da inserire prevalentemente | Alessandro
nelle sedi di Milano e Roma. Melazzini,
Andersen Tax&Legal cerca in- nato nel 1974
vece un paio di commerciali- a Sondrio

sti e 3 0 4 avvocati specializza-
ti in diritto del lavoro, «diffici-
li da trovare» al momento co-
me ci fanno sapere.
Consistente é la ricerca di De-
loitte che ogni anno inserisce
una settantina di tributaristi e
una trentina di avvocati. Altre
«job vacancy» per avvocati ar-
riveranno oggi da un altro ca-
reer day: quello di Prelios Cre-
dit Servicing che ha bisogno
di 150 tra neolaureati e junior.
Dalle 09.30 alle 17:30, il top
management del Gruppo Pre-
lios e di Prelios Credit Servi-
cing incontrera insieme agli
esperti Hays promettenti neo-
laureati e/o neo avvocati al-
I'Hotel NH Milano Touring di

lessandro Melazzini, 44 anni tra pochi

giorni, nato a Sondrio. «Come nella

poesia di Montale ho sempre saputo
cio che non volevo essere anche se non
sempre vuole dire sapere cosa uno voglia
essere». Avendo una famiglia di estrazione
bancaria «ho fatto (per obbligo) economia
politica alla Bocconi. Ricordo che passai il
test dopo essermi fatto una mezza birra. Ho
sempre avuto interessi umanistici e in
quegli anni ho capito che volevo una
seconda laurea. In filosofia». Alessandro
parte per Heidelberg. Sono gli anni dello
scoppio della new economy. «Mi avevano
proposto di lavorare per Virgilio ma sono
andato nel 1999 in Germania per migliorare
il tedesco in previsione dell’'universitax.
Negli anni rifiuta un colloquio con Deutsche
Bank e un posto al «Sole240re». Monaco
diventa sempre piu la citta della
sperimentazione: «Fin da piccolo per
supportare la noia della provincia mi
divertivo con la telecamera. Nel 2011 ne ho
comprato una su Amazon e ho girato il mio
primo documentario “Monaco, Italia Storie
di arrivi in Germania”». Poi fonda la sua
societa AlpenWay con cui ha prodotto e
girato «Cicciolina. L’arte dello scandalo».
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via Ugo Tarchetti a Milano
(hays.it/Prelios/index.htm).
Infine sono una sessantina
tra responsabili pazienti e re-
sponsabili di centro odonto-
iatrici i profili che intende in-
serire nel suo organico Den-
talpro per le 25 future apertu-
re di centri nel 2018 (career
day oggi e domani a Milano:
(dentalpro.it/lavora-con-noi/
recruiting-days.html).
Irene Consigliere

IreConsigliere
© RIPRODUZIONE RISERVATA

442 opportunita

Operatori umanitari
e professionisti digitali

Medici Senza Frontiere

430 operatori umanitari

Medici Senza Frontiere — che opera in
settanta paesi del mondo e le cui attivita
spesso si svolgono in contesti di conflitto o
post conflitto e sono rivolte all'assistenza
medico-umanitaria a popolazioni vulnerabili

La societa del gruppo Gabetti Gabriele — per la gestione delle_ divers? iniziati\{e ogni
Eminente,dgdi | anno propone contratti a 430 ingegneri,
. Medici Senza architetti, elettricisti, logisti tecnici,
COHSUlentl onety — societa del gruppo Gabetti  anni con laurea in economia e commercio, Frontiere amministrativi e contabili, oltre che medici e
. dedicata alla mediazione creditizia giurisprudenza o in scienze bancarie, infermieri.
del CI‘edltO, — é allaricerca di figure preferibilmente con esperienza in ambito Intarget
. professionali da inserire nel suo team di commerciale e creditizio. Tra le qualita che 12 ricerche per il digital
34‘ flgure consulenti del credito. Sono 34 le figure completano il profilo: I'abilitazione Oam e Intarget — agenzia di digital marketing — ha
ricercate in Italia: 6 nella citta di Romae 4 Rui (Organismo agenti e mediatori creditizi aperte 12 ricerche per i profili di digital
peI‘ Monety nella provincia, 4 nella citta di Milano e 6 e Registro unico degli intermediari strategist per la sede di Milano, media
nella provincia, 4 a Firenze, 4 a Bari, 2 a assicurativi). E previsto un contratto di planner, software developer, digital project
Livorno, 2 a Verona e 2 a Padova. Per agenzia a partita Iva. Candidature a manager per Pisa, account manager e seo
ricoprire il ruolo di consulenti del credito, recruiting@monety.it o su www.monety.it. specialist per le sedi di Milano e Pisa.
Monety ricerca collaboratori trai 25 e i 40 © RIPRODUZIONE RISERVATA a cura diLuisa Adani
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Azienda leader nel settore automotive per il
potenziamento della propria struttura ricerca

(/) SPAL

ANTISSTRT

INGEGNERE SISTEMISTA TERMODINAMICO

Il ruolo: il candidato inserito nella Direzione Ingegneria di Prodotto avra il compito di progettare e di
sviluppare ventole e convogliatori per applicazioni automobilistiche. Partendo dallanalisi dei requisiti
di sistema sara chiamato a implementare il progetto assegnato identificando le soluzioni tecniche
soddisfacenti e pianificando le attivita di sviluppo e di validazione.
Il profilo: il candidato ideale, laureato in Ingegneria Meccanica, ha maturato una solida conoscenza
della fluidodinamica, dei relativi software di simulazione e della progettazione ventole e scambiatori
termicilradiatori. Costituisce titolo preferenziale esperienza maturata in studi di progettazione
elo aziende settore Automotive, con particolare riferimento a sistemi di raffreddamento motore e
ventilazione negli impianti di aria condizionata.
L'azienda offre: I'opportunita di operare in un contesto altamente professionale, in continua
evoluzione e tecnologicamente avanzato. La retribuzione e I'inquadramento saranno in linea con
I'esperienza acquisita e in grado di soddisfare le candidature piti qualificate.
Sede di lavoro: Correggio (Re).
Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
k” presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03.)

© Tutte le inserzioni relative ad offerte o ricerche di lavoro debbono intendersi

riferite a personale sia maschile che femminile, essendo vietata ai sensi

rovo avoro dellart. 1 della Legge 9/12/1977 n. 903, qualsiasi discriminazione fondata
sul sesso(fer quanto riguarda I'accesso al lavoro, indipendentemente dalle

AGENZIAPERILLAVORO  modalita di assunzione e qualunque sia il s:;)tlore o il ramo di attivita e in

www.trovolavoro.it osservanza alla legge sulla privacy (L. 196/03)

[
I EFA L Azienda leader nel settore automotive per il

potenziamento della propria struttura ricerca
AL AT

SUPPLIER QUALITY ENGINEER

Inserito all'interno della Direzione Qualita si occupera prevalentemente di effettuare audit presso i fornitori
italiani ed esteri secondo le normative di certificazione 1SO/TS 16949. Il candidato si dovra occupare di:
definire i piani di controllo su materiali e componenti di acquisto; gestire gli audit di processo e di sistema
presso i fornitori; sviluppare e valutare le performance dei fornitori; gestire non conformita ed identificare
le azioni correttive gestendo anche i report 8D. Il candidato, in possesso di Diploma o Laurea deve aver
maturato esperienza in analoga posizione, preferibilmente presso aziende certificate 1SO /TS 16949 o anche
1SO 140001. E richiesta una conoscenza fluente della lingua inglese e buone competenze informatiche unite
abuone conoscenze delle procedure PPAP, FMEA e APQP. L'azienda offre I'opportunita di operare in ambiente
professionale di alto livello e in continua crescita.

Sede di lavoro: Correggio (Re)

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
kll presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03‘/

— TSIV
Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

PROGETTISTA ROPOMEF : DER 1A

DI RAFFREDDAMENTO

Inserito all'interno della Direzione Ingegneria di Prodotto avra il compito di definire e di

progettare componenti meccanici e idraulici per applicazioni automotive. Sara chiamato a

proporre soluzioni progettuali anche innovative in relazione alle specifiche di prodotto. Il

candidato & in possesso di Diploma o Laurea a indirizzo tecnico, ha interesse per lo studio

di problemi tecnici, unitamente a una predisposizione a lavorare in team per la ricerca di

soluzioni non standard.

Ne completano il profilo, un’esperienza maturata in aziende del settore idraulico, I'utilizzo

del Cad PRO/E Creo, la capacita di operare con autonomia in contesti organizzativi

complessi e forte orientamento ai risultati.

Costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

Sede di lavoro: Correggio (Re).

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it

kl\ presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

(" @ Azienda biomedicale per il potenziamento della propria struttura commerciale,
ricerca per la Lombardia
AGENTI PLURIMANDATARI PER IL SETTORE MEDICAL DEVICE

Il candidato ideale, con forte determinazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali, ha maturato
esperienza come agente di commercio nella vendita di Medical Device a specialisti del settore
colonproctologico e laparoscopico e di strutture ospedaliere. La risorsa & a integrazione di un venditore
diretto, che oltre a ricoprire parte del territorio, sara di supporto e riferimento per tutte le attivita che
verranno svolte nella regione affidata. Inoltre saranno prese in considerazione anche organizzazioni
strutturate per la rivendita di strumenti medicali. Infine verra valutata positivamente un’esperienza maturata
in sala operatoria. Dovra essere in possesso dell'iscrizione alla C.C.I.A.A. nel ruolo di Agenti e Rappresentanti
di Commercio.

L'Azienda offre: mandato diretto con iscrizione all'ENASARCO; processo di formazione personalizzato e
continuativo; prodotti unici e innovativi; opportunita di crescita professionale.

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it

kl\ presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

( SAD )
::: F AD Trasporto Locale S.p.A. cerca personale con la qualifica di
-5

per assunzione a tempo determinato e indeterminato, da impiegare in Alto Adige.
Requisiti minimi richiesti:

o patente D o DE; ¢ CQC PERSONE.

Documentazione per partecipare alla selezione:

e curriculum vitae comprensivo di titolo di studio;

e codice fiscale;

e documento di identita;

® patente e CQC;

o congedo militare.

Inviare la documentazione o eventuali richieste di chiarimenti al seguente indirizzo e-mail: autisti@sad.it
kll presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03./
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Health&RCB Stl, & una start up del settore farmaceutico, che opera nell’ambito della Ricerca e
Commercializzazione di Farmaci Etici brandizzati e di Nutraceutici, ricerca per la posizione di

neo laureati in discipline scientifiche (Laurea Triennale e/o Laurea Specialistica) senza alcuna
precedente esperienza nel ruolo o al massimo con una esperienza non superiore a 6 mesi.
Requisiti indispensabili: Laurea Triennale e/o Specialistica; patente B; automuniti; spiccate
doti comunicative e proprieta di linguaggio; forte orientamento a lavorare per obiettivi.
La ricerca é rivolta ad ambosessi.

Inviare il curriculum vitae a elisa.suardi@gmail.com

k\l presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./




